LES "PACKS"
sv LEGAL PME

ACCUEILLIR UN NOUVEAU
COLLABORATEUR AU SEIN DE

L'ENTREPRISE

Pourquoi ?

Pour un accueil et une
Integration reussis

@ Pour prendre
conscience des enjeux
liés a I'arrivée d'un
travailleur




IIEn mettant enI
place un accuei
et une intégration Comment ?
personnalisés
Par des
professionnels
du droit social et
des ressources
I EIRES

Quoi ?

Accompagnement
"All-in" du nouveau
travailleur, du
pre-accueil a
I'évaluation

En
collaboration
avec notre
partenaire
pour le volet
Ressources
Humaines
(RH)

@ Pré-accueil @ Intégration

. Accueil . Evaluation

Légal PME remet une offre sur simple demande pour I'accueil d’'un nouveau travailleur
au sein d’'une PME belge, en nous contactant via notre site https://legalpme.be/contact

Le tarif est susceptible d’étre adapté sur base des éléments suivants :
e particularité de I'entreprise non considérée comme standard

¢ accueil de groupe ou de plusieurs nouveaux travailleurs




